Sindicato INtErmunicipal dos Servidores POblicos

Federais dos Municipios do Rio de JaNEiRO

O SINDISEP/RJ, Sindicato
Intermunicipal dos Servidores
Publicos Federais dos
Municipios do Rio de Janeiro,
nasceu no final de 2017 como
uma resposta de setores
insatisfeitos com o imobilismo
do movimento sindical, a falta
de agdo politica e o desrespeito
a principios democraticos, ao
cendrio de faléncia politica, no
qual alguns ditas liderancgas
demonstravam mais
preocupagdo com o fim do
imposto sindical do que o
combate aos ataques aos
servico publico.

Podem se filiar ao SINDISEP/RJ,
o servidor publico ou o
pensionista deste sediado nos
municipios do Rio de Janeiro,
Niteroi, Sdo Gongalo, Duque de
Caxias, Nova lguacgu, Cabo Frio,
Petropolis e Teresopolis.

Sede: Rua das Marrecas, n.2
39, sala 502, Centro, Rio de
Janeiro - RJ, 20031-120, Brasil.

Telefones: (21) 2544.1043
Whatsapp: (21)9855.6.0262

Rio de Janeiro - 52 Edigao - 23 de Janeiro de 2019

NO FIM DE 2018: MOBILIZACAO EM DEFESA
DO HORARIO DO INPI E CONTRA O PONTO

A inTensa mobilizagao realizada no INPI no final do ano de 2018, comprova

ouE 0 caminHo dos Trabalhadores € A sua organizagao E solidariedade.

A MOBILIZAGAO DOS
SERVIDORES DO INPI

A grande mobilizagdo coletiva e
plural desencadeada a partir da
reunido do dia 21 de dezembro, no
hall dos elevadores do Edificio
MV9, em resposta a publicagéo de
comunicado da dire¢cdo do INPI
sobre 0 ponto e sobre o horario de
funcionamento do prédio, somada
a assembleia de base realizada
poucos dias depois, comprovam de
que apenas a nossa unido pode
garantir a manutengdo de nossos
direitos e permitir conquistas.

A assembleia do dia 27, de
dezembro, contou com dezenas
servidores, relembrou que o atual
horario de funcionamento do INPI
foi resultado da busca por
melhores condigdes de trabalho,
compativeis a vida no Rio de
Janeiro. Até o ano de 2012, o
instituto funcionava das 07h as
20h, porém, gragas a greve
realizada naquele ano, foi
conquistada a ampliagdo do
horario de funcionamento do
prédio para as 06h30 as 21h.

Com o INPI pressionado pela justa
demanda da sociedade, os
servidores do INPI se esforgaram,
ampliaram sua produtividade e
reduziram o atraso. Porém, mesmo
assim sdo punidos com a ameaga
de redugdo da flexibilidade
conquistada. Mais do que isso,
nada disso foi discutido nas
oficinas de gestdo realizadas pelo
proprio INPI, que seriam para
estruturar o planejamento de
trabalho do préximo ano.
Implementou a interpretacdo mais
restritiva das Instrugdes
Normativas n.° 01 e 02, editadas
em 2018, ndo se valendo das
muitas flexibilidades e modalidades
de trabalho nelas preconizadas.

A assembleia aprovou, dentre
outras coisas, 0s seguintes pontos:
1. Manutengdo do horario do
prédio das 6h30 as 21h00;

2. Suspensdo da implementagdo
do Controle de Frequéncia;

3. Abrir debate sobre as
modalidades de trabalho prevista
pelo MPOG;

4. Articular com outras categorias a
defesa contra medidas
administrativas arbitrarias;

5. Reivindicar da diregéo o debate
com os servidores sobre as normas
internas, com consultas, e
envolvendo as representacdes.

A RESPOSTA PATRONAL

Na tarde do dia 27 de dezembro,
mais de 100 servidores se reunido
com o Presidente e diretores do
INPI, quando foram prestados
esclarecimentos pelo Sr. Diretor de
Administrag&o, ficando claro que o
preenchimento do sistema
eletrdnico de ponto é voluntario,
ndo existindo, até o presente
momento, qualquer norma oficial
instituindo a obrigagdo de utilizar
ou sequer testar o mesmo.

O QUE FAZER QUANTO AO
NOVO “GRIFO” ELETRONICO
Entendemos, que em razdo do
principio da legalidade estrita, o
qual deve reger todos os atos da
administragdo publica e de seus

servidores, nao devemos ser
“orientados” a acessar ou testar um
sistema cuja execugéo néo decorre

de norma e a cujas regras de
funcionamento n&o foram dadas a
devida formalidade, publicidade e
transparéncia, indispensaveis aos
atos publicos. Ou seja, a realizagdo
de ‘favores” e atendimentos a
“apelos pessoais” ndo devem e nédo
podem guiar os atos do servico
publico, sob pena de violarem o
Regime Juridico Unico (RJU) e os
principios fundamentais da
administragéo publica.
Compreendemos a intengdo dos
atuais dirigentes de demonstrar sua
eficiéncia e capacidade de gestéo,
em especial no atual momento de
mudangas do governo federal, mas
acreditamos que esta pode nédo ser
a melhor maneira, pois gera duvida,
confusdo e inseguranga para o
corpo funcional, que deve ter seu
foco no atendimento das demandas
pactuadas nas normas de produgéo.
Em suma, entendemos que o
sistema eletrbnico de controle de
ponto ndo deve ser preenchido pelos
servidores até que haja a publicagdo
de norma estabelecendo a forma e
prazo de realizag&o dos testes, nem
como a divulgagdo dos critérios e
pardmetros dos mesmos, pois
desses testes resultaria o sistema
definitivo.

Também entendemos que, conforme
0 prometido pela direcdo do INPI, a
minuta de normativa de controle
deve ser posta em consulta ao
publico interno e as folhas de ponto
convencionais (em Excel ou
LibreOffice) devem continuar sendo
disponibilizadas até que as novas
medidas sejam definitivamente
homologadas.

NOVAS E VELHAS AMEACAS

N&o podemos ficar tranquilos ainda,
pois a direcdo do INPI estd para
mudar e novas ‘medidas” serdo
tomadas.

Além disso, a atual diregdo fez um
estranho movimento de alterar a
hora de fechando da RPI para as
17h e ndo mais as 19h.

Ateng&o redobrada companheiros!

Saudagdes sindicais,
Sindisep/RJ




